
　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

　2025年6月期中間連結決算は、以下のとおり、売上高41億95百万円、営業利益2億73百万円となりました。
　また株主の皆様への還元については、各事業年度の連結業績などを勘案しながら安定的かつ継続的な利益配当を行ってい
くことを基本方針としており、中間配当は予定どおり前年同期より1円増の20円といたしました。
　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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株主の皆様へ

株主還元

2025年６月期 中間連結決算　
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営業利益（単位：百万円） 経常利益（単位：百万円）
親会社株主に帰属する
中間（当期）純利益（単位：百万円）売上高（単位：百万円）

■中間期　■通期

（注）‌�2024年6月期の親会社株主に帰属する当期純利益には、
投資有価証券売却に伴う特別利益等が含まれています。

　2025年6月期の配当については、14期連続増配（2016年6月
期の記念配当金除く）となる1株当たり年間40円を予定しており、
今回の中間配当は1株あたり20円（前中間比＋1円）となります。

　2025年6月末にかけて、1億円を上限（自己株式を
除く発行済株式総数の1.37％）とする自己株式の取得
を実施しております。
　2025年1月末までに22,400株、総額22百万円を取
得いたしました。
　自己株式の取得につきましては、当社業績のほか、
成長投資機会、手元資金、株式市場の動向など状況に
応じて、今後も機動的に実施してまいります。

● 取得し得る株式の総数	 125,000株（上限）
	 （自己株式を除く発行済株式総数の1.37％）

● 株式の取得価額の総額	 1億円（上限）

● 取得期間	 2024年12月15日から
	 2025年6月30日まで

14期連続増配予想 自己株式の取得状況
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■年間配当（2025年6月期のみ中間配当含む） DOE
■配当予想（2025年6月期予想）

14期連続増配

サンネクスタグループ株式会社
代表取締役社長　 髙木　章



　株主優待は、「毎年6月30日現在の当社株主名簿に記載または記録された100株以上保有の株主様」を対象としております。
　なお、「継続保有期間1年以上」とは、同一株主番号で6月末日及び12月末日の株主名簿に各保有株式区分以上の株式を保有していることが連続して3回
以上記載または記録されていることといたします。

優待品 優待対象基準

保有株式数 継続保有
期間 優待内容

100株（1単元）以上
200株（2単元）未満 1年以上 クオ・カード

1,000円分

200株（2単元）以上 1年以上 クオ・カード
2,000円分

株主優待情報

　当社グループの中核事業である社宅マネジメント事業を担う日 
本社宅サービス㈱のコーポレートサイトを全面リニューアルしました。
　今回のリニューアルでは、ご利用される皆様にとって、より情報が
探しやすいよう構成やデザインを刷新しています。
　これからもコーポレートサイトを通じ、有益な情報を発信すると
ともに、お客様の満足度向上に邁進してまいります。

2024年9月27日の定時株主総会にて選出された、新任取締役（常勤監査等委員）をご紹介します。
詳細は、最下段URLの「中期経営計画特設サイト」よりご覧いただけます。

　私は1982年食品メーカーに入社し各部門での勤務後、グループ会社取締役を経て2018年
当社に入社しました。当社に入社してからはグループ会社の監査役を務め、2024年9月に当
社取締役（常勤監査等委員）に選任されました。
　当社の常勤監査等委員の役割として、監査計画に基づき1年を通じ監査を行い、社内目線か
ら掘り下げて監査することを意識しています。また、グループ各社の経営会議や役職員が出席
する打ち合わせに出席する、監査の際は現場に直接赴き現場の社員からヒアリングを行う、な
ど社内取締役だからこそできる直接の情報収集と現状把握に重きを置いています。

　私が社内取締役として常勤監査等委員に選任されたのは、6年にわたって見てきた当社グ
ループに精通している一人として、グループ内部監査室や会計監査人と綿密な連携を取りつ
つ、当社と社外取締役を繋ぐという重要な役割のためと考えています。

　人々が集い事業活動を行う以上、必ずリスクは存在します。
　当社グループは、リスクが小さいうちから社内で共有し解決を図るという土壌が形成され
ており、自浄作用のある良い会社だと自負しています。
　私が入社してから当社グループでは様々な変革がありました。成長を続けていく当社が、今
後も良い会社だとステークホルダーの皆様に思っていただけるように、常勤監査等委員とし
て引き続き尽力してまいります。

Topics

日本社宅サービス㈱ コーポレートサイト全面リニューアル

新任常勤監査等委員のご紹介

https://www.sunnexta.co.jp/nextstandard/
　上記URLもしくは右記二次元コードよりご覧いただけます。

中期経営計画
特設サイトのご紹介

取締役（常勤監査等委員）

 豊
ゆたか

　英
えい

二
じ

2018年	 7月	 当社監査役付顧問
2018年	 8月	 クラシテ㈱常勤監査役
2018年	 8月	 クラシテ不動産㈱監査役
2019年	 9月	 当社監査役付顧問
2020年	 9月	 当社監査等委員付顧問
2024年	 9月	 当社取締役（常勤監査等委員）（現任）

趣味：短歌、読書、街道巡りなど歩くこと

略歴

主なリニューアルのポイント
● 全体のデザイン刷新
● コンテンツの拡充
● アクセスしやすい導線設計・ユーザビリティの向上 ▶URLはこちら

https://www.syataku.co.jp/

https://www.syataku.co.jp/
https://www.sunnexta.co.jp/nextstandard/



