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オリコは創業70周年
株主の皆さまのご支援に
心より感謝申しあげます
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オリコレター



オリコの理念 株主の皆さまへ

代表取締役社長（兼）社長執行役員
梅宮 真

　2025年6月25日に開催されました第65期定時株主総会終了後の取締役会におきまして、取締役 

会長に飯盛徹夫が、代表取締役社長兼社長執行役員に私、梅宮真が選定され、就任いたしましたので、

お知らせ申しあげます。

　当社におきましては、2025年4月より新中期経営計画をスタートしております。新中期経営計画 

で掲げた事業戦略の一つひとつを着実に実行し、真に顧客を軸とした事業モデルへの転換を実現する

ことで、お客さまに選ばれ続ける企業をめざしてまいります。

取締役会長
飯盛 徹夫

我々の想い
わたしたちはこれまでも、

時代のニーズに合わせた安⼼・安全・便利な
⾦融サービスを提供してきました。

これからめざすのは、
⽬まぐるしく変化する不確実な時代においても、
お客さま⼀⼈ひとりのいまと未来に親⾝に寄り添い、
真摯に向き合い、時には熱意を持ってリードする、
そうした信頼されるパートナーであり続けること。

そのためにわたしたちは、
お客さまや社会の未来を想像し、

そこから新たな価値を創造することに挑み続けます。

その夢の、⼀歩先へ。あなたとともに。

その夢の、一歩先へ
Open the Future with You

パーパス

バリュー

正しさを求める
未来を想う

信頼を育む
挑戦を楽しむ

会社概要（2025年3月31日現在） 

商　　号  株式会社オリエントコーポレーション（Orient Corporation）    設　　立  1954年12月27⽇   資本⾦   150,075,714,875円
従業員数  5,412名   本店所在地  東京都千代⽥区麹町5丁⽬2番地1  株式市場  東京証券取引所プライム市場（証券コード：8585／呼称オリコ）
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当社の強み

知的資本 ： 与信・回収・オペレーション
・ 迅速な審査が可能なAI与信審査モデルを搭載したサービス
・ 回収におけるカウンセリング・債権管理ノウハウ
・ 大量かつ正確な事務処理力（自動化対応）

社会関係資本 ： 事業戦略をスケールする当社ネットワーク経済圏

協業先

取引先・加盟店
OBL OAL OFI OPF OCL

(協業検討先)

OBL OAL OFI OPF OCLOBL OAL OFI OPF OCL

オリコグループ

OBL OAL OFI OPF OCL

OBL OAL OFI OPF OCL
PayPay株式会社との加盟店向け
法人ビジネスカードの発行に向け
具体的な協議を開始

環境想定（機会）

新中期経営計画

個人決済ニーズの広がり
■ 物価高→高まる分割払いニーズ
■ キャッシュレス化の進展 など

循環型経済への対応
■ 所有から利用への流れ など

中小企業における 
課題への対応

■ 手形・小切手の電子化による
    キャッシュレス決済への移行 など

環境想定（機会）・当社の強み

株主の皆さまへ

新中期経営計画では、当社を取り巻く経営環境を踏まえ、長い歴史の中で培ってきた、当社の強みである審査・回収など
の与信の力とAIなどのテクノロジーをかけあわせ、様々なお客さまに安心・安全・便利な金融サービスを提供することで、
社会課題や金融ニーズに応え、新たな金融シーンを創出していく10年後のめざす姿を再定義いたしました。

あわせて、めざす社会・めざす姿を実現するため、優先的に取り組むべき重要課題として4つの成長牽引マテリアリティ
を見直しました。

詳細はWebサイトをご覧ください。

個人や中小企業にとって安全・安心・便利な「キャッシュレス社会」実現への貢献

お客さま一人ひとりのニーズを捉えた新たな顧客体験価値の創造

地域経済活性化への貢献

循環型社会・脱炭素化実現への貢献

新中期経営計画においては、足元の課題を踏まえつつ、最終年度の到達点を「オリコならではの金融モデルの確立」、 
すなわち「重要課題（マテリアリティ）解決を起点に、オリコの代名詞となる事業領域の確立」といたしました。

価値創造プロセス

知的資本
与信・回収

オペレーション

社会関係資本
事業戦略を
スケールする

当社ネットワーク
経済圏

人的資本

財務資本

サステナビリティ

当社の強み

めざす姿

社会価値の創出
分割払い�

サービスによる
お客さまへの�
価値提供

中小企業の�
ビジネス機会
拡大への貢献

企業価値向上
5年後(2030年3月期）

経常利益
500億円超

ROE
12％以上

Outcome

めざす社会

パーパス

中期経営計画
（2026年3月期～2030年3月期）

5年後の到達点

オリコならではの
金融モデルの確立

お客さまから選ばれ続ける企業へ
重要課題（マテリアリティ）解決を起点に
オリコの代名詞となる事業領域を確立

強みである与信力をテクノロジーで磨き上げ
真に顧客を軸とした事業モデルへ転換

事業戦略 経営基盤戦略

重要課題（マテリアリティ）（成長牽引）

-めざす社会-　誰もが豊かな人生を実現できる持続可能な社会

-めざす姿- 「与信Xテクノロジー」で新たな金融シーンを創りだす先進企業
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株主の皆さまへ

中期経営計画の戦略骨子

新中期経営計画の期間は5年間とし、前半3年間で、早期に事業構造改革を完遂し、捻出された経営資源を成長領域に 
振り向け、分割払い・企業間決済・個人向けリース等、前中期経営計画の成果を活かして、競争優位性のある事業の基盤を 
固めたうえで、後半2年間では、市場シェアの拡大・収益獲得を加速化いたします。

最終年度2030年3月期の目標を、「経常利益」500億円超、「ROE」12％以上、「営業収益一般経費率」50％台前半とし、 
また中間目標として、3年目の2028年3月期は、それぞれ250億円超、7.5％以上、60％未満をめざしてまいります。

ピックアップトピック

当社は、スマートフォンアプリから簡単にお申込みができ、 
即時審査・即時利用が可能な新しい分割払いサービス「ワケタラ」
の提供を2025年2月より開始いたしました。

本サービスは、審査完了後に設定された利用可能枠内で、いつ
でも何度でも継続的に分割払いが可能となるデジタル決済サー
ビスです。QRコードまたはバーコードを読み取るだけで決済手
続きが完了し、当社の強みである長期・高額の分割払いもご利用
いただくことが可能です。更に、2025年6月よりアプリのバー
ジョンアップやオートバックスグループの一部店舗での導入が
順次開始され、より便利な分割払いが可能となります。当社は、 
今後も安全で利便性の高いサービスを通じて、新たな顧客体験価
値の創造に取り組んでまいります。

※「ワケタラ」はビジネスモデル特許を取得中です。
※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

デジタル分割払い「ワケタラ」の取扱いを開始！

ワケタラの特長
ご利用はスマホから簡単申込！
審査は一度だけ、ご利用可能枠内でいつで
も簡単に分割払いをご利用いただけます。

審査は最短90秒！
お申込み後、最短90秒でご登録のメール
アドレスに審査結果が届きます。

分割払いで70年の実績
長年ショッピングローンや自動車ローン
などの分割払いを提供してきたオリコの
新しい分割払いアプリです。

ワケタラは
簡単でスピーディーに
ご利用いただける
新しい
分割払いアプリ
　　　　　　　です。

新たな体験価値提供を通じた顧客とのエンゲージメント強化事業戦略

その他のトピックはWebサイトをご覧ください。詳細はWebサイトをご覧ください。

社
会
価
値
創
出
・
事
業
成
長

2028年3月期 2030年3月期

後半2年 （2029年3月期～2030年3月期）

競争優位性のある分野での
市場シェア拡大と収益獲得の加速

前半3年 （2026年3月期～2028年3月期）

競争優位性のある事業基盤固め

経営資源の捻出事業構造改革の早期完遂 成長分野へのシフト

5年後の到達点

オリコならではの
金融モデルの確立

事業構造改革の完遂

サーキュラーエコノミー市場の深耕

新たな体験価値提供を通じた顧客との
エンゲージメント強化

個人戦略

中小企業等への信用供与・生産性向上支援
法人戦略

デジタル/AI利活用の徹底拡充

「新たな金融シーンを創り出す先進企業」の実現に向けた
カルチャー変革

コーポレート・ガバナンス/リスク管理/ALMのレベルアップ

人的資本経営/人財戦略の更なる進化と働き方変革

※6ページに新たにリリースした個人向けサービスを特集しております。

経営目標
2028年3月期 2030年3月期

経常利益 250億円超 500億円超
ROE 7.5%以上 12%以上
営業収益一般経費率 60%未満 50%台前半

事業戦略 経営基盤戦略

ワケタラの 
詳細はこちら
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Webサイトのご案内

https://www.orico.co.jp/company/

証券会社　3.0 

14.6 16.1 8.2

個人
株式の所有者別株式分布状況（％）

外国法人等その他国内法人金融機関

58.1

株主さまアンケートご協力のお願い

本アンケートは、株式会社リンクソシュールの提供する「e-株主リサーチ」サービスにより実施いたします。https: //www. link-ss.co.jp/
アンケートのお問い合わせ：「e - 株主リサーチ事務局」 MAIL info@e-kabunushi.com

https://www.e-kabunushi.com
アクセスコード 8585

ご回答いただいた方の中から抽選で 薄謝（QUOカードPay500円）を進呈させていただきます
アンケート実施期間は、本書がお手元に到着してから約2か月間です

株主の皆さまにおかれましては、何卒ご理解をいただきますとともに、今後とも一層のご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申しあげます。

①下記ＵＲＬにアクセス
②アクセスコード入力後にアンケートサイトが表示 以下の方法でもアンケートに

アクセスできます

いいかぶ 検索検索

株式の状況 （2025年3月31日現在）
発行可能株式総数 182,500,000株
発行済株式総数 171,882,620株
株主総数 34,609名

大株主 持株数（千株） 持株比率（%）
株式会社みずほ銀行 83,640 48.66
伊藤忠商事株式会社 18,124 10.54
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 8,609 5.00
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 5,211 3.03
中央日本土地建物株式会社 1,917 1.11
JPモルガン証券株式会社 1,836 1.06
東京センチュリー株式会社 1,536 0.89
STATE STREET BANK AND TRUST 
COMPANY 505223 1,179 0.68

モルガン・スタンレーMUFG証券株式会社 1,153 0.67
JP JPMSE LUX RE UBS AG LONDON 
BRANCH EQ CO 917 0.53

株式情報 株主メモ

事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定時株主総会 6月中
配当金受領株主�
確定日

3月31日および中間配当の支払いを行うときは
9月30日

単元株式数 100株

公告方法

電子公告
�https://www.orico.co.jp/company/index.html
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告による公告をすることができない場合は、日本
経済新聞に掲載して行います。

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内1丁目3番3号
みずほ信託銀行株式会社

お取扱窓口 お取引の証券会社等。特別口座管理の場合は、
特別口座管理機関のお取扱店。

特別口座管理機関�
お取扱店

みずほ信託銀行 証券代行部
ホームページ
https://www.mizuho-tb.co.jp/
daikou/index.html
フリーダイヤル
 0120-288-324

（土・日・祝日を除く 9:00～17:00）

未払配当金の
お手続窓口 みずほ信託銀行株式会社




