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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2025年６月13日に提出いたしました第８期（自　2024年４月１日　至　2025年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

　

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレートガバナンスの状況等

(2)　役員の状況

①　役員一覧

 
３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 
（訂正前）

（前略）

b.2025年６月18日開催予定の定時株主総会の議案（決議事項）として、「取締役６名選任の件」および「監査役

３名選任の件」を提案しており、当該議案が承認可決されますと、当社の役員の状況は以下のとおりとなる予

定であります。なお、役員の役職等につきましては、当該定時株主総会直後に開催が予定されている取締役会

の決議事項の内容（役職等）を含めて記載しております。

男性 8名　女性　1名(役員のうち女性の比率11.1％)

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式
数(株)

（省略）

取締役 林　丈博 1972年９月19日

1997年４月 ニフティ株式会社 入社

2009年４月 同社サービスビジネス事業本部サービスビジネス
推進部課長

2012年５月 株式会社グロザス事業企画部長

2016年10月 ニフティ株式会社経営戦略室経営戦略推進部長

2018年１月 同社執行役員兼経営管理統括部長代行
兼総務グループ長

2018年６月 同社取締役兼執行役員兼人事総務統括部長
兼総務グループ長

2019年４月 同社取締役兼執行役員兼経営管理統括部長
兼総務グループ長

2019年４月 ニフティネクサス株式会社監査役

2019年４月 当社取締役

2019年８月 ニフティネクサス株式会社取締役

2020年５月 株式会社ビジネスグランドワークス取締役

2020年６月 ニフティ株式会社取締役兼常務執行役員
兼経営管理統括部長兼人事総務グループ長

2021年３月 ニフティ・セシール株式会社取締役

2021年３月 株式会社セシール取締役（現任）

2023年２月 ニフティコミュニケーションズ株式会社取締役

2023年６月 ニフティ株式会社取締役兼専務執行役員
兼経営管理統括部長

2024年４月 同社取締役兼専務執行役員兼経営管理統括部長兼
人事総務グループ長（現任）

2024年６月 当社取締役（現任）

2024年６月 ニフティコミュニケーションズ株式会社取締役(現
任)

 

(注)３ ―

（省略）
 

（後略）
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（訂正後）

（前略）

b.2025年６月18日開催予定の定時株主総会の議案（決議事項）として、「取締役６名選任の件」および「監査役

３名選任の件」を提案しており、当該議案が承認可決されますと、当社の役員の状況は以下のとおりとなる予

定であります。なお、役員の役職等につきましては、当該定時株主総会直後に開催が予定されている取締役会

の決議事項の内容（役職等）を含めて記載しております。

男性 8名　女性　1名(役員のうち女性の比率11.1％)

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式
数(株)

（省略）

取締役 林　丈博 1972年９月19日

1997年４月 ニフティ株式会社 入社

2009年４月 同社サービスビジネス事業本部サービスビジネス
推進部課長

2012年５月 株式会社グロザス事業企画部長

2016年10月 ニフティ株式会社経営戦略室経営戦略推進部長

2018年１月 同社執行役員兼経営管理統括部長代行
兼総務グループ長

2018年６月 同社取締役兼執行役員兼人事総務統括部長
兼総務グループ長

2019年４月 同社取締役兼執行役員兼経営管理統括部長
兼総務グループ長

2019年４月 ニフティネクサス株式会社監査役

2019年４月 当社取締役

2019年８月 ニフティネクサス株式会社取締役

2020年５月 株式会社ビジネスグランドワークス取締役

2020年６月 ニフティ株式会社取締役兼常務執行役員
兼経営管理統括部長兼人事総務グループ長

2021年３月 ニフティ・セシール株式会社取締役

2021年３月 株式会社セシール取締役

2023年２月 ニフティコミュニケーションズ株式会社取締役

2023年６月 ニフティ株式会社取締役兼専務執行役員
兼経営管理統括部長

2024年４月 同社取締役兼専務執行役員兼経営管理統括部長兼
人事総務グループ長（現任）

2024年６月 当社取締役（現任）

2024年６月 ニフティコミュニケーションズ株式会社取締役

2025年６月 株式会社セシール監査役（現任）

2025年６月 ニフティコミュニケーションズ株式会社監査役(現
任)

 

(注)３ ―

（省略）
 

（後略）

以　上

EDINET提出書類

ニフティライフスタイル株式会社(E37206)

訂正有価証券報告書

3/3


	表紙
	本文
	１有価証券報告書の訂正報告書の提出理由
	２訂正事項
	３訂正箇所

