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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2018年６月28日に提出いたしました第12期（自　2017年４月１日　至　2018年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

　

２【訂正事項】

第一部 企業情報

第４ 提出会社の状況

６ コーポレートガバナンスの状況等

(１) コーポレートガバナンスの状況

　

３【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

６【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】

＜訂正前＞

　　　①～⑥　省略

　　　⑦　役員報酬の内容

　　　　　　１）提出会社の役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

役員区分
報酬等の総額
(千円)

報酬等の種類別の総額(千円) 対象となる
役員の員数
(名)基本報酬

ストック
オプション

賞与 退職慰労金

取締役
(社外取締役を除く。)

118,320 118,320 － － － ８

監査役
(社外監査役を除く。)

7,800 7,800 － － － １

社外役員 10,350 10,350 － － － ４
 

 
　　　⑧～⑪　省略

　　　⑫　記載なし

 
＜訂正後＞

　　　①～⑥　省略

　　　⑦　役員報酬の内容

　　　　　　１）提出会社の役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

役員区分
報酬等の総額
(千円)

報酬等の種類別の総額(千円) 対象となる
役員の員数
(名)基本報酬

ストック
オプション

賞与 退職慰労金

取締役
(社外取締役を除く。)

100,012 100,012 － － － ７

監査役
(社外監査役を除く。)

7,800 7,800 － － － １

社外役員 10,350 10,350 － － － ４
 

 
　　　⑧～⑪　省略
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　　　⑫　株式の保有状況

　　　　イ　保有目的が純投資目的以外の目的である投資株式

　　　　　　銘柄数　　　　　　　　　　　　２銘柄

　　　　　　貸借対照表計上額の合計額　49,920千円

 

　　　　ロ　保有目的が純投資目的以外の目的である投資株式の保有区分、銘柄、株式数、貸借対照表計上額

　　　　　　及び保有目的

 
(前事業年度)

該当事項はございません。

 

(当事業年度)

特定投資株式

 
銘柄 株式数（株） 貸借対照表計上額（千円） 保有目的

株式会社ラストワンマイル　※ 160,000 47,520 取引関係の維持・発展
 

　※(注)　株式会社ラストワンマイルの2018年11月１日付商号変更前は「株式会社Bestエフォート」であり

ます。

 
　　　　ハ　保有目的が純投資目的である投資株式

　　　　　　該当事項はございません。
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