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 第88期の業績について
第８8期（2025年3月期）における建設業界は、公共

投資が引き続き堅調に推移し民間設備投資にも持ち直
しの動きが見られたものの、建設資材価格の高止まりや
労務ひっ迫などにより、厳しさが残る収益環境で推移し
ました。

こうした中、当社は、会社設立100年となる2036年
に向けて「想いを築き、幸せを創造する」企業であり続
けるための「長期ビジョン2036」を定めるとともに、こ
のビジョンの実現に向けたフェーズ１としての3ヵ年中
期経営計画（2024～2026年度）を策定し、その初年
度として計画の達成に向けた各施策を推進してまいり
ました。

この結果、受注高は前期比17.4％増の908億89百
万円、売上高は前期比15.6％減の700億92百万円と

株主の皆様へ

代表取締役社長 三宅 啓一

　株主の皆様には、平素より格別のご高配を
賜り厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第88期（2024年4月1日から
2025年3月31日まで）事業年度が終了いたし
ましたので、株主通信をお届けし、その概況を
ご報告申しあげます。
　今後とも倍旧のご支援、ご鞭撻を賜りますよう 
お願い申しあげます。

なり、利益面では営業利益が前期比7.6％増の18億14百
万円、経常利益が前期比9.5％増の21億10百万円、当
期純利益は前期比75.0％増の17億88百万円となりま
した。

 第89期の見通しについて
第８9期（2026年3月期）におきましては、当社は 

「長期ビジョン2036」及び「中期経営計画（2024～
2026年度）」の達成に向け、収益基盤の強化を最優先
としつつ、事業戦略、財務・資本戦略、非財務戦略それ
ぞれの推進に全社を挙げて取り組み、企業価値の更な
る向上を図ってまいります。また、これまで築いてきた
信用を一層強化するとともに、人的資本経営の推進に
注力し、事業環境の変化にしなやかに対応できるよう、
総合力の更なる向上を図ってまいります。

2025年6月
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決算短信全文はこちらをご参照ください。▶ https://www.ohmoto.co.jp/kessan/k_tansin.html
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〈建築部門〉

イオンモール太田 増床活性化工事

総社市新庁舎（庁舎棟・議会棟）建設工事

グンゼ株式会社 メディカル事業部 包装棟増築他工事

ＧＬＰ福岡小郡プロジェクト

主な完成工事
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〈土木部門〉

令和５-６年度　山鳥坂ダム新入船橋橋脚工事

富谷市明石台東土地区画整理事業

高知港三里地区防波堤（東第一）築造工事

首都圏中央連絡自動車道 谷田川高架橋(下部工)工事
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トピックス

ＥＳＧへの取り組み
　当社は、健全な建設事業の経営及びＥＳＧへの取り組みを通じて社会的課題の解決に貢献するとともに、継続的な
企業価値の向上を目指しています。

CLT工法採用と『ZEB』を実現 ～ランニングコスト及び、CO2排出を低減した建築物を実現～
取り組み

01

建設機械施工の自動化・遠隔化技術
取り組み

02
ニューマチックケーソン工法において
　天井走行式掘削機を自動で掘削・運搬・排土する「Full Auto PneumaⓇ（フル オート ニューマ）」を開発しました。本シス
テムは、掘削地盤の掘り残し形状を３次元的にリアルタイムで計測し、その情報を用いて地盤の掘削・運搬から排土または仮
置きまでの一連の動作を、指定した地盤の範囲及び深さの掘削が完了するまで
繰り返し実行できる、自動制御による掘削システムです。
本システムの導入による効果
〇省人化
・�ケーソン中央部の範囲を自動で掘削できるため、従来はオペレーターが 

行う遠隔作業を省略することが可能
・�従来、掘削機１台に１名のオペレーターが必要でしたが、１名で複数台の 

掘削機を担当することが可能
〇安全性
・�掘削機同士や障害物を検知することができ、緊急時は非常停止機能により 

非常停止することが可能

CLTパネルとは
・�CLTとはCross Laminated Timber（JASでは直交集成板）の略称で、ひき板（ラミナ）を並べた後、繊維方向が直交する 

ように積層接着した木質系材料です。
・�厚みのある大きな板であり、建築の構造材の他、土木用材、家具などにも使用されています。
・�CLTは構造躯体として建物を支えるとともに、断熱性や遮炎性、遮熱性、 

遮音性などの複合的な効果も期待できる材料です。
CO2 排出低減のイメージCLTパネル
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DXへの取り組み
　当社は、DX（デジタルトランスフォーメーション）を経営戦略上、重要な取り組みとして認識しています。
　以下の取り組みを通じてDXを推進していきます。

　株主の皆様からの日頃のご支援に対する感謝とともに、当社株式
の投資魅力をより一層高め、より多くの方々に当社株式を保有いた
だくことを目的に、株主優待制度を新設いたしました。
　対象となる株主様の保有株式数に応じてポイントを進呈いたしま
す。そのポイントを株主様限定の特設ウェブサイト「大本組プレミ
アム優待倶楽部」において、食料品、飲料類、家電製品、選べる体
験ギフトなど、5,000種類以上の商品からお好みの商品をお選びい
ただけます。

【対象となる株主様】
　毎年３月末日現在の、当社株主名簿に記載または記録された当
社株式１単元（100株）以上保有されている株主様

【ポイント進呈時期】
　毎年５月中旬頃を予定しております。

【株主優待ポイント表】（１ポイント≒１円）

https://ohmoto.premium-yutaiclub.jp/
特設WEBサイトはこちら!

大本組　プレミアム優待倶楽部
株主優待のご案内

保有株式数 優待ポイント数
 100株～ 199株 1,000ポイント
 200株～ 399株 2,000ポイント
 400株～ 599株 5,000ポイント
 600株～ 799株 8,000ポイント
 800株～ 999株 12,000ポイント
1,000株～1,499株 15,000ポイント
1,500株～1,999株 20,000ポイント
2,000株以上 28,000ポイント

・ DX推進委員会の設置
・ DX推進部の新設
・ DX人財の育成

1 社内環境の整備

・ オンラインとオフラインの融合
・ 仮想と現実の融合（デジタルツイン、メタバース）
・ コミュニケーション手段を統合し、働き方を進化させる

2 多様な働き方の追求

・ ERP（基幹情報システム）のリノベーション
・ 各業務システムのシームレスな連携
・ 過去の技術情報・PJ情報に紐づくナレッジの検索・活用
・ ペーパレス化による時間の有効活用及び環境保護への貢献

3 業 務 D X

・ 施工の遠隔化・自動化
・ BIM／CIMを活用した施工のプレファブ化、作業のロボティックス化
・ デジタルを活用したスマート現場管理
・ デジタルツイン活用による施工シミュレーション

4 施 工 D X
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会社情報

▶ 株式の情報（2025年3月31日現在）

発行可能株式総数����������������������������������������������                                            123,000,000株
発行済株式の総数������������������������������������������������                                               26,794,280株
株主数���������������������������������������������������������������������������                                                                         1,445名

▶ 会社概要（2025年3月31日現在）

社 名 株式会社大本組
創 業 1907年1月1日 
会 社 設 立 1937年12月19日
資 本 金 52億96百万円
従 業 員 数 792名
事 業 内 容 1．建築事業

2．土木事業
3．浚渫事業
4．埋立事業

5．不動産開発事業
6．技術開発事業
7．建築土木コンサルタント事業

本 店 〒700-8550 岡山市北区内山下1丁目1番13号
本  社 〒107-8514 東京都港区南青山5丁目9番15号

青山OHMOTOビル

▶ 株主メモ

事 業 年 度 4月1日から翌年3月31日まで

定時株主総会 毎年6月

期 末 配 当 金
受領株主確定日 3月31日

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

特 別 口 座 の
口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502 大阪市中央区伏見町3丁目6番3号
TEL 0120-094-777（通話料無料）

上場証券取引所 東京証券取引所

公告掲載方法 電子公告により行います。ただし、やむを得ない事
由によって電子公告による公告をすることができな
い場合は、日本経済新聞に掲載して行います。
公告掲載URL：https://www.ohmoto.co.jp/

kessan/koukoku.html
（ご注意）
1.株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開

設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座を開設
されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）
ではお取扱いできませんのでご注意ください。

2.特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀
行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機関（三菱UFJ
信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にてもお取次
ぎいたします。

3.未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいたします。

▶ 取締役・監査役（2025年6月26日現在）

代 表 取 締 役 社 長
執 行 役 員 社 長

三 宅 啓 一 取 締 役 河 野 裕 行

取 締 役
専 務 執 行 役 員

青 木 一 也 取 締 役 渡 邉 由 子

取 締 役
専 務 執 行 役 員

富 塚 照 彦 常 勤 監 査 役 吉 岡 敬 二

取 締 役
常 務 執 行 役 員

福 武 栄 一 監 査 役 植 村 義 人

取 締 役
常 務 執 行 役 員

五 十 嵐 裕 監 査 役 小 亀 康 太 郎

取 締 役 光 岡 敬 一


